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Einfihrung Tischler/Tischlerin

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemal Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schulerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und Okologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen
— zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Foérderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schler und Schilerinnen erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlief3lich un-
ternehmerischer Selbstandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu untersttitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Tischler/Tischlerin EinfUhrung

2 Leitgedanken fur den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schuilerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schilern die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléane im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, miussen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in péada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einfihrung Tischler/Tischlerin

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien liegen der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf
Tischler/Tischlerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.01.2006 —
und die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Tischler/zur Tischlerin vom
25. Januar 2006 (BGBI. I, Nr. 5, S. 245 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Tischler/Tischlerin ist dem Berufsfeld Holztechnik zugeord-
net. Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Einzeltagesunterricht 1 Tag 1 Tag
Fécher Jost. 11 Jgst. 12
Religionslehre 1 1
Deutsch 1 1
Sozialkunde 1 1
3 3
Gestalten und konstruieren 2 1,5
Arbeit vorbereiten 15 15
Fertigen 1,5 1,5
Montieren und Service bieten 1 15
6 6
Zusammen 9 9
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Tischler/Tischlerin EinfUhrung

Blockunterricht 9 Block- 9 Block-
wochen
Facher Jost. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Sozialkunde 4 4
Sport 2 2
12 12
Gestalten und konstruieren 8 7
Arbeit vorbereiten 7 7
Fertigen 7 7
Montieren und Service bieten 5 6
27 27
Zusammen 39 39

Wabhlunterricht*

! gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Einfihrung

Tischler/Tischlerin

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder

Die Notenbildung erfolgt im fachlichen Unterricht innerhalb der einzelnen Lern-
felder in vier Fachern. Diese werden im Zeugnis als Unterrichtsfacher ausgewie-

sen.
Facher Gestalten . Montieren
und Arbel_t Fertigen un(_j
Lernfelder konstruieren vorbereiten Se;rwce
bieten
Lernfeld 7: >
Einzelmdbel herstellen
—
— Lernfeld 8: >
% Systemmabel herstellen
‘ﬁ
(@]
C
s Lernfeld 9:
;EU Einbaumdbel herstellen >
~ und montieren
Lernfeld 10:
Raumbegrenzende Ele-
mente des Innenausbaus >
herstellen und montieren
Lernfeld 11:
Bauelemente des Innen- >
ausbaus herstellen und
montieren
~ Lernfeld 12:
- | Baukorper abschlieBende >
5 Bauelemente herstellen
7 und montieren
>
C
S Lernfeld 13:
;_—“U Erzeugnisse warten und >
- instand halten
Lernfeld 14:
Einen umfangreichen >
Arbeitsauftrag aus dem
Tatigkeitsfeld ausfiihren
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Tischler/Tischlerin EinfUhrung

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die vorliegenden Lehrplanrichtlinien bauen auf dem Lehrplan Berufsgrundschul-
jahr Holztechnik auf und erfordert in gleicher Weise eine enge Zusammenarbeit,
reibungslose Kommunikation sowie exakte Abstimmung der Lehrkrafte bei der
Erstellung der didaktischen Jahresplanung sowie bei der Unterrichtsgestaltung.

Ausgangspunkt fur das Lernen in der Berufsschule sind die konkreten berufs- und
betriebsspezifischen Handlungen. Die in den Lernfeldern ausgewiesenen Zielfor-
mulierungen werden daher in Handlungen beschrieben, die von den Lernenden
im Sinne vollstandiger Arbeitsprozesse als tatséchliche und konkrete berufsspezi-
fische Arbeitshandlungen selbst, beziehungsweise im Team geplant, durchge-
fuhrt, kontrolliert und bewertet werden sollen. Die dabei zu erwerbenden Kompe-
tenzen entwickeln sich spiralférmig tber die drei Ausbildungsjahre, d. h. sie wer-
den standig erweitert und vertieft.

In den einzelnen Lernfeldern werden alle Aspekte eines Arbeitsprozesses ver-
knupft. Das Uben und Vertiefen mathematischer Inhalte muss wahrend der ge-
samten Ausbildung sichergestellt sein.

Die Lehrplanrichtlinien enthalten keine methodische Festlegung. Samtliche Unter-
richtsmethoden sind einsetzbar, sollten aber moglichst abwechslungsreich im
Sinne von ganzheitlichen Handlungen angewendet werden. Lernfelder zielen zu-
dem darauf ab, Aspekte der Personlichkeitsbildung und gesellschatftlich relevante
Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz zu
fordern.

In den Lehrplanrichtlinien sind die C-Techniken durchgehend in die Lernfelder in-
tegriert. Die Grundausbildung findet in der 10. Jahrgangsstufe statt. In der 11. und
12. Jahrgangsstufe werden die Kenntnisse und Fertigkeiten vertieft. Am Ende des
dritten Lehrjahrs besteht die Mdglichkeit, an einer CNC-Zertifikatsprifung teilzu-
nehmen.

Sachgerechte Dokumentation, mediale Aufbereitung und rechnergestiitzte Tech-
niken sind Unterrichtsprinzip. In diesem Zusammenhang ist das Unterrichtsfach
Deutsch in die Erarbeitung der beruflichen Handlungskompetenz einzubeziehen.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 - 6 und 7 - 8 sind mit den geforderten Quali-
fikationen der Ausbildungsordnung fur die Zwischenprifung abgestimmt und vor
dieser zu vermitteln. Die technische und allgemeine Kommunikationsfahigkeit
sowie die fachbezogenen Fremdsprachenkenntnisse sind auch im Hinblick auf
den internationalen Markt zu fordern.

Innovationen im technischen Bereich und bei den Werkstoffen verlangen grund-
satzlich die Kooperation zwischen Schule und Betrieb. Projektbezogen kénnen
lernortiibergreifend Betriebserkundungen und Schulungen mit Klassen durchge-
fuhrt werden.
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Einfihrung Tischler/Tischlerin

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Einibung von Fertig-
keiten sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um
exemplarisch fachpraktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kénnen.

Die Grundstruktur der einzelnen Lernfelder ist fir den Unterricht immer gleich an-
gelegt. Sie geht immer von einer vollstandigen Handlung aus, die aus folgenden
Handlungsbausteinen bestehen kann:

Auftrag . .
Situation .| planen, ge- R Arbeits- . Arbeits-
einschatzen stalten und prozess >  prozess
; planen durchfuhren
konstruieren
A A 7y
Bewertung der Arbeit (Rickkopplung) <

Ausschlief3lich zur Notenbildung werden die Leistungen aus den Lernfeldern fol-
genden Fachern zugeordnet:

- Gestalten und konstruieren

- Arbeit vorbereiten

- Fertigen

- Montieren und Service bieten

Nachstehende Grafik verdeutlicht den Zusammenhang zwischen Handlungsbau-
steinen und Fachern:

N\
. . Auftrag Arbeits- Arbeits
Situation | planen, ge- .,
. N > prozess roze
einschatzen stalten un 7 | hfii
— strwere 'p anen C ren__
RS\,
3
GESTALTEN UN AA Q, MONTIEREN UND
ONSTRUIEREN /,‘\‘\ Q SERVICE BIETEN
\/B@ung der ArDejt (Riickk pI

A

é
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Tischler/Tischlerin Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 7 99 Std.
Einzelmd&bel herstellen fpL 45 Std

Die Schilerinnen und Schiler gestalten, planen und fertigen kundenorientiert
individuelle Einzelmobel.

Die Schulerinnen und Schuler erschlie3en sich aus dem Auftrag die Wiinsche und
Vorstellungen des Kunden und legen die Anforderungen an das Einzelmobel fest.

Sie entwickeln unter Bertcksichtigung asthetischer, funktionaler und konstruktiver
Aspekte Gestaltungsvarianten, die den auftragsspezifischen Anforderungen Rech-
nung tragen. Dabei beachten sie Gestaltungsgrundsatze (Male von Gegenstanden,
Mal3e des Menschen, Farbgebung) und wéahlen geeignete Materialien aus.

Die Schulerinnen und Schiuler entscheiden sich mit Blick auf Funktionalitat und Ge-
brauchswert fir eine Mobelbauart (Brettbau, Plattenbau, Rahmenbau, Sollenbau), die
Konstruktion sowie die Funktionsteile (Mobelbander, Schubkastenfiihrungen) und ent-
wickeln verschiedene Lésungsvorschlage. Die Schiler wahlen unter Verwendung
digitaler Informationsquellen Beschlage fur die beweglichen Mobelteile aus.

Im Kundengesprach (aktives Zuhoren, Korpersprache) stellen sie ihre Gestaltungs-
und Konstruktionsvorschléage vor. Sie erkennen Kundenpraferenzen und Verbesse-
rungsnotwendigkeiten, integrieren diese in die individualisierte Produktplanung und
legen den Leistungsumfang fest.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen die Ausfihrungsunterlagen.

Sie planen die Schmal- und Breitflachenbeschichtung, wéhlen anwendungsbezogen
ein Verfahren (Klebetechnik, Presstechnik) aus und ermitteln die nétigen Parameter
fir den Pressvorgang.

Sie stellen die Einzelteile her (Tischfrase). Dazu berechnen sie den Materialbedarf
(Mischungsrechnen) und verarbeiten Beschichtungsmaterialien (Furnier, Schichtpress-
stoffe). Sie behandeln die Oberflache mittels maschineller Oberflachentechnik
(Schleifen, Applikationstechniken). Dabei ergreifen sie die nétigen Schutzmaflinahmen
(personliche Schutzausr iistung) gegen die Gefahrdung durch Staube und I6semittelhal-
tige Stoffe (Absaugung, Explosionsschutz, Entziindungsgefahr).
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Lehrplanrichtlinien Tischler/Tischlerin

Sie treffen Vorbereitungen fur die Einlagerung und die Entsorgung von Klebe-,
Oberflachenbehandlungs- und Reinigungsmitteln (verschlief3bare, gekennzeichnete
Gebinde).

Die Schilerinnen und Schiiler bewerten die fertigen Oberflachen auf inre Qualitat
(Beschichtungsfehler, Oberflachenglte), erkennen Méangel und analysieren diese hin-
sichtlich ihrer Ursachen. Sie ergreifen KorrekturmalRnahmen, um diese zukiinftig zu
vermeiden.

Sie bauen die Einzelteile zusammen, montieren die beweglichen Teile und tGberpri-
fen deren Funktion.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren (freies Sorechen) das individuelle Einzel-
mobel und beurteilen den Entwurfs-, Planungs- und Herstellungsprozess.
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Tischler/Tischlerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 8 63 Std.
Systemmobel herstellen fpL 18 Std.

Die Schilerinnen und Schtler planen, fertigen und montieren Systemmaobel
unter Berticksichtigung der Besonderheiten rationeller Fertigung.

Die Schulerinnen und Schuler definieren die Anforderungen (Modularitat, Zerlegbar-
keit, Vorproduzierbarkeit, Kombinierbarkeit, Raster), die an Systemmobel gestellt wer-
den und legen die Qualitatskriterien fur das fertige Produkt fest. Sie entwickeln Ent-
wurfe fur Systemmobel.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber charakteristische Eigenschaf-
ten von Werkstoffen, Halbzeuge und Systembeschlagen (Verbindungsbeschlage, Be-
schlage fur Rastersysteme) und wahlen diese anforderungsbezogen aus. Sie achten
hierbei ebenso auf eine effiziente Produktion und die Wirtschaftlichkeit (\Verschnittop-
timierung) der Losungsidee. Sie entwickeln transport- und montagefreundliche Kon-
struktionslésungen.

Sie erstellen notwendige Fertigungsunterlagen (Dokumentation, die Reproduzier barkeit
sicherstellt, Einzeltellzeichnungen mit Toleranzen, Bohrbilder) fur die Produktion des
Mobels. Hierbei verwenden sie Anwendungsprogramme. Fur die Montage erstellen
die Schulerinnen und Schiler Aufbauanleitungen (Explosionszeichnung, Mobel be-
schreibung, Einzelteilzeichnung).

Die Schulerinnen und Schuler produzieren unter ergonomischen Gesichtspunkten
(Hebe- und Transportgerate) die Teilerzeugnisse mit geeigneten Werkzeugen und
Maschinen (rationelle Fertigung). Dabei achten sie auf geeignete spanungstechni-
sche Parameter (Zahnvorschub, Schnittgeschwindigkeit).

Zur Realisierung eines reibungslosen Arbeitsprozesses ergreifen sie Mal3ihahmen
zur Wartung und Instandsetzung von Maschinen und Werkzeugen. Sie bereiten die
Elemente fir den Transport und die Endmontage vor (Transportschutz, Ladungssiche-
rung).

Sie sichern die Qualitat der Arbeitsergebnisse und ziehen Riickschlisse fur kinftige
Produktionen (Soll-Ist-Vergleich, Qualitatsmanagement).
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Lehrplanrichtlinien Tischler/Tischlerin

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 9 36 Std.
Einbaum&bel herstellen und montieren fpL O Std.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten, planen, fertigen und montieren nach
Kundenauftrag Einbaumdbel.

Die Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen die értlichen Gegebenheiten und
dokumentieren die bauliche Gesamtsituation. Dazu wahlen sie geeignete Erfas-
sungsmethoden (Aufmaldverfahren, Messgeréte) und stellen die relevanten Informatio-
nen ubersichtlich zusammen (Aufmal3protokoll, Raumskizzen).

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen Einbaumoébel unter Einbeziehung von
Bauarten (Einzelteile, Korpuselemente) und unter Beachtung der bauphysikalischen
Zusammenhange (Schallentkopplung, Tauwasserbildung). Sie verwenden unterschied-
liche Informationsquellen, um eigene Entscheidungen argumentativ abzusichern.

Die Schulerinnen und Schuler fihren auftragsbezogene Berechnungen durch, pru-
fen die Ausfihrbarkeit und erstellen Fertigungsunterlagen (\Wand-, Boden-, und De-
ckenanschlUsse). Dabei berticksichtigen sie Erfordernisse anderer Gewerke (Vorberei-
tung zum Einbau von Elektrogeraten, Leitungen, Objekten und Armaturen). Sie visualisie-
ren, auch rechnergestitzt, die Raumsituation fir die Prasentation beim Kunden.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen fir die rationelle Fertigung programmierbare
Maschinen.

Sie bereiten die Montage vor (Montageablaufplan), organisieren den Transport der
Einzelteile auf die Baustelle, richten die Baustelle ein und montieren die Produkte
unter Beachtung der Bedingungen vor Ort (Montagehilfen, Pass- und Justierarbeiten).
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Tischler/Tischlerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 10 45 Std.
Raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus
herstellen und montieren fpL O Std.

Die Schilerinnen und Schiler, gestalten, planen, fertigen und montieren
raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus auftragsbezogen.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen den Kundenauftrag (Leistungsverzeichnis) fur
die Fertigung einzelner Elemente des Innenausbaus (Wand- und Deckenverkleidun-
gen, Fuldoden). Sie bericksichtigen die baulichen Gegebenheiten und die bauphysi-
kalischen Anforderungen (Schall-, Feuchte-, Warme- und Brandschutz).

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Entwtrfe (Raumwirkung). Sie prasentieren
ihre Ergebnisse, erortern im Hinblick auf die Kundenerwartung sowie die Raumsitu-
ation die Wirkungen von Einflussfaktoren und entscheiden sich gemeinsam fir eine
angemessene Variante.

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln konstruktive Loésungen und planen Bau-
werksanschliisse (Boden-, Decken-, und Wandanschlisse) unter Beachtung der ent-
sprechenden Bauvorschriften und Normen. Sie bestimmen geeignete Unterkon-
struktionen (Querschnitte, Abstande) und Materialien (Brandverhalten, Klassifizierungen,
Schalldammung, Schallabsorption). Dabei berticksichtigen sie die Erfordernisse von
vor- und nachgelagerten Gewerken.

Die Schulerinnen und Schiuler erstellen Ausfihrungsunterlagen (Montageplane) und
legen fest, welche Einzelbauteile und Verbindungen vorgefertigt werden, um die
Montage zu verkirzen.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Baustelleneinrichtung und Baustellensi-
cherung (Leitern und Geruste). Sie montieren die Bauteile unter Berlcksichtigung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Dabei entscheiden sie sich fur
montagetypische Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschinen. Sie befestigen die Unter-
konstruktion mit fir den Untergrund geeigneten Befestigungsmitteln (Dubel, Ver-
bundanker).

Sie trennen die Reststoffe und fiihren diese den Sammelstellen zu (Wertstoffkreis-
lauf).

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen ihre Arbeitsergebnisse und fiihren mit
dem Kunden ein Ubergabegesprach (Abnahmeprotokoll).
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Lehrplanrichtlinien Tischler/Tischlerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 11 54 Std.
Bauelemente des Innenausbaus herstellen und
montieren fpL 9 Std.

Die Schilerinnen und Schiuler planen, fertigen und montieren Innenttren und
Treppen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag und erfassen die bauliche
Situation (Maf3ordnung im Hochbau, Geschosshohe, Ful3bodenaufbau, Meterriss). Sie
entnehmen aus Bauvorschriften und Normen erforderliche Planungsinformationen
(Turenmal?e, Treppenmale, Schallschutz). Sie formulieren auftragsspezifische Quali-
tatsmerkmale und entwickeln Gestaltungsmoglichkeiten.

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen und konstruieren die Bauelemente (Turum-
rahmungen, Turblatter, einlaufige Treppen mit Gelander). Sie wahlen Materialien, Halb-
zeuge, Oberflachen und Zulieferteile (Turrohlinge, Beschlage) auch unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten aus. Sie fuhren konstruktionsbezogene Berechnungen durch
und erstellen die Fertigungsunterlagen.

Sie fertigen die Bauelemente des Innenausbaus rechnergestiitzt und behandeln die
Oberflachen.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen Innenttiren (Arbeitsschritte) und montieren
Treppen. Sie sichern die Bauelemente des Innenausbaus vor Beschadigungen im
Baufortschritt.

Zur Qualitatssicherung wenden sie Prufverfahren (Funktions- und Schtprifung) an.
Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen MaRnahmen zur Behebung der
Méngel.
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Tischler/Tischlerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 12 63 Std.
Baukdrper abschlieliende Bauelemente herstellen
und montieren fpL O Std.

Die Schilerinnen und Schiler planen und gestalten nach Kundenauftrag
Baukdrper abschlielBende Bauelemente, fertigen und montieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und leiten daraus das Anfor-
derungsprofil (Offnungs- und Bauarten, Scherheitstechnik) an Baukorper abschlielRen-
de Bauelemente (Fenster, Fenstertiren, Aulentiren) ab.

Die Schulerinnen und Schiler entscheiden sich in Abstimmung mit dem Kunden fur
geeignete Materialien und Systeme (Fensterholz, Verbundkonstruktion, Tur-Rohlinge,
Verglasungssysteme). Nach den anerkannten Regeln der Technik bestimmen sie die
Konstruktion und planen konstruktive Details fur die Fertigung (Beschlag, Boden-
schwelle, Wetterschenkel, Verglasungseinbau). Zur Uberpriifung der Einhaltung der ge-
setzlichen Anforderungen fuhren sie Berechnungen durch (U-Wert).

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Unterlagen flr die betriebliche Fertigung
sowie fur die Montage auf der Baustelle (Montagecheckliste).

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen die Bauelemente und behandeln die Oberfla-
chen (chemischer Holzschutz).

Sie demontieren zu ersetzende Elemente bauwerksschonend. Bei der Arbeit auf
der Baustelle beachten sie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz (Ab-
sturzsicherung, Transporthilfen).

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Bauanschliisse nach bauphysikalischen
Erfordernissen her (RAL-konformer Wandanschluss, Dicht- und Dammstoffe, Befesti-
gungssysteme). Anfallende Reststoffe fuhren sie dem Wertstoffkreislauf zu.

Die Schilerinnen und Schiiler beraten den Kunden tGber Bedienungs-, Pflege- so-
wie Wartungsmafnahmen. Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen
notwendige Schritte zur Fehlerbeseitigung (innerbetriebliche Kommunikation).
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Lehrplanrichtlinien Tischler/Tischlerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 13 27 Std.
Erzeugnisse warten und instand halten fpL O Std.

Die Schiulerinnen und Schtler planen die Wartung und Instandhaltung von
Erzeugnissen und dokumentieren diese.

Die Schulerinnen und Schiuler analysieren die Schaden sowie Fehlfunktionen an
dem Erzeugnis und formulieren anhand der Schadensbilder begriindete Annahmen
hinsichtlich der Ursachen (mechanische Beanspruchungen, Holzschadlinge, Pilzbefall,
Korrosion).

Die Schulerinnen und Schuler wahlen geeignete Quellen und recherchieren die stil-
geschichtliche Einordnung (Bau- und Mdbelstile) und geschichtliche Bedeutung der
Erzeugnisse. Sie informieren sich tber die in der Stilepoche verwendeten Materia-
lien, Arbeitstechniken und Verbindungsmittel.

Unter Berucksichtigung des Bearbeitungsaufwandes planen sie Mal3hahmen zur
Schadensbegrenzung und Schadensbehebung und legen die Art sowie den Um-
fang der charakter- und werterhaltenden Instandhaltung fest. Dabei erwégen sie,
mit Sensibilitdt gegentiber dem gealterten Zustand, die Vor- und Nachteile mdgli-
cher Methoden und Materialien.

Sie fuhren die erforderlichen Arbeiten (Schadlingsbekampfung, Furniererganzungen,
Lack- und Oberflachenregenerierung, Einstellen von Beschlagen) durch und dokumentie-
ren die Arbeitsschritte. Um kinftige Schaden zu vermeiden, erstellen die Schulerin-
nen und Schiler Pflege- und Wartungsanleitungen.
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Tischler/Tischlerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 14 99 Std.
Einen umfangreichen Arbeitsauftrag aus dem eigenen
betrieblichen Tatigkeitsfeld ausfihren fpL 54 Std.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen einen umfangreichen Kundenauftrag
aus dem eigenen betrieblichen Tatigkeitsfeld vollstandig, planen und realisie-
ren die Ausfuhrung selbstandig und fuhren die Abnahme mit dem Kunden
durch.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich eingehend tber den Auftrag, erstel-
len unter Berlcksichtigung der vielfaltigen Rahmenbedingungen Entwtirfe und le-
gen die Vorgehensweise fur die Auftragsabwicklung fest.

Die Schulerinnen und Schuler konzipieren verschiedene Losungsansatze, dabei
berlcksichtigen sie die Wechselbeziehungen und Abhangigkeiten zwischen Kun-
denforderungen, asthetischen, technologischen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schuler bereiten ein Kundengesprach mit Prasentation der
verschiedenen Varianten vor, stellen ihre Losung zur Diskussion und gehen auf Op-
timierungsanliegen ein.

Sie setzen die erstellten Planungsunterlagen praktisch um.

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren individuelle Verantwortlichkeiten und
koordinieren die Zusammenarbeit der am Arbeitsauftrag beteiligten Partner. Sie
Uberwachen die Produktionsschritte, ergreifen qualitatssichernde MaRnahmen und
bringen abweichende Anforderungen, von Arbeitsprozess und Arbeitsergebnis, in
Einklang.

Die Schilerinnen und Schiiler fihren ein Abnahmegespréach. Sie beurteilen die In-
teraktion mit dem Kunden (Feedbackbogen), reflektieren Wechselbeziehungen in be-
trieblichen Arbeitsprozessen und erlautern Optimierungsmoglichkeiten.
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Anhang Tischler/Tischlerin

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Andreas Haussler Staatliche Berufsschule Neu-Ulm

Stephan Kropf Staatliche Berufsschule Kitzingen-Ochsenfurt

Thomas Unterhofer Staatliche Berufsschule Berchtesgadener Land

Wolfgang Heer Fachverband Schreinerhandwerk Bayern, Miinchen

Rainer Witt Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung,
Minchen
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